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tohoto predpisu.

Obecna ustanoveni

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb ve skole vychazi z vyhlasky €. 72/2005
Sb., o poskytovini poradenskych sluzeb ve $kolich a Skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi.

1. Vymezeni pojmil

1. Reditel &koly zabezpeCuje poskytovani poradenskych sluzeb ve &Skole $kolnim
poradenskym pracoviStém.

2. Skolni poradenské pracovisté (SPP) spada do oblasti poradenskych sluzeb ve Skole.
Poradenskeé sluzby ve Skole jsou obvykle zajistovany vychovnym poradcem, $kolnim
metodikem prevence. Na poskytovani poradenskych sluzeb se miize podilet také
psycholog, specidlni pedagog, skolsky logoped nebo socidlni pedagog.

3. Vsichni €lenové tymu spolu kooperuji a jejich innosti se vzajemné prolinaji. Uzce
spolupracuji pfedeviim s tfidnimu uditeli, vychovatelkami SD a dal§imi pedagogy
Skoly a $kolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC).

4. Skola zajidtuje poskytovani a koordinaci preventivnich, pedagogickych
a poradenskych sluzeb piimo na §kole.

Il. Pravidla poradenskych sluzeb

1. Poradenske sluzby se fidi vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovéani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdgjsich predpisi.

2. SPP poskytuje bezplatné standardni poradenské sluzby ve stanoveném rozsahu, a to na
zadost Zaki, jejich zakonnych zastupcd, $koly nebo $kolskych zafizeni nebo na




zékladé rozhodnuti organu vefejné moci. Podminkou poskytnuti psychologické nebo
specialné pedagogicke poradenské sluzby je predani informace a pisemny souhlas
zletilého 7aka nebo jeho zdkonného zéstupce. Souhlasu neni tteba v piipadech
stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy.

3. Skola (SPP) musi predem informovat Zaka a také jeho zakonného zastupce o:

a)

b)

)

viech podstatnych naleZitostech poskytované poradenské sluzby, zejména

o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenskeé sluzby;
prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o viech predvidatelnych disledcich,
které mohou vyplynout z poskytovani poradenske sluzby, 1 moznych
nésledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta;

jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluZeb,
véetnd prava zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat
névrh na projednani podle § 16a odst. 5 Skolského zakona, prava zadat o revizi
podle §16b Skolského zékona a prava podat podnét Ceské $kolni inspekci
podle §174 odst. 6 Skolského zdkona.

4. Pfi poskytovani poradenskych sluzeb SPP - poradci:

respektuji uéel poradenskych sluzeb,

dodrzuji etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

vychazeji z individudlnich potieb zaka, podporuji jeho samostatnost

a prispivaji k jeho socidlnimu zallefiovani,

poskytuji zédkonnému zéastupci zdka doporuceni, které jsou vysledkem
psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky,

spolupracuji s jinymi $kolami a Skolskymi zafizenimi,

sleduji a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podplrnych opatieni Zaka,
informuji 7dka a zakonného zastupce Z24ka o poradenskych sluzbach
poskytovanych Skolou.

5. Poradenska sluzba se zatne poskytovat bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak do tii
mésict._ode dne piijeti Z4dosti, nestanovi-li jiny prévni predpis jinak. Podminkou
poskytnuti poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl soudinnost potfebnou k naplnéni
ti¢elu poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc
v naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprostfedné po prijeti Zadosti.




II1. Skolni poradenské pracoviits (SPP)
e Program SPP v nasi §kole napliuje zejména tyto cile:

® Pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak $irokou zakladnu primarni
prevence Skolni neldspésnosti a socialné nezadoucich jevi.

® Sledovat ucinnost preventivnich programi aplikovanych $kolou a vytvofit
metodické zazemi pro jejich vytvateni a realizaci.

® Zaméfit se na primarni prevenci socialné patologickych jevl, vytvaii spolu
sostatnimi  uciteli preventivni program ¥koly (samostatny dokument),
kontroluje jeho realizaci.

® Plipravit podminky a roziifit moznosti spoletného vzdélavani 4kii se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a Zaki nadanych & mimoiadné nadanych,
vEetn€ Zaki z jiného kulturniho prostfedi a zaka se socialnim znevyhodnénim.

® Vybudovat piiznivé socidlni klima pro zallenéni kulturnich odli¥nosti a
piijiméni socidlnich odli¥nosti na skole.

® Posilit priibéZnou a dlouhodobou pééi o zéky s neprospéchem a vytvofit
predpoklady pro jeho sniZovani.

® Prohloubit vEasnou intervenci pti aktualnich problémech u jednotlivych Zaka a
tridnich kolektivii a vyhledavat problémové projevy chovani, projevy Sikany a
napomaha s jejich feSenim.,

® Poskytnout metodickou podporu uéitelim pti aplikaci psychologickych a
specialné pedagogickych aspekti vzdélavani do 3kolnich vzdélavacich
programi.

® Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi §kolou a rodié&i.
Integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami 3kolskych
poradenskych zatizeni (PPP, SPC, stfediska vychovné péte, OSPOD apod.).

® Voblasti kariérového poradenstvi poskytovat informace a poradenskou
podporu pfi volbé dalsi vzdélavaci cesty a profesniho uplatnéni.

1V. Cile poradenskych sluZeb SPP

1. Skola uskutedfiuje program poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnuje popis a
vymezeni rozsahu Cinnosti pedagogickych pracovnikil, preventivni program koly
veetné strategie predchdzeni Sikané, 3kolni netsp&Snosti a projeviim rizikového
chovéni.

2. Posileni kvality poskytovanych poradenskych sluZeb probiha zejména prostiednictvim
sou¢innosti SPZ a SPP.

3. Pedagogicti pracovnici se podileji na zajist'ovani podpiirnych opatfeni pro Ziky se
specialnimi vzd€ldvacimi potiebami, poskytuji soudinnost §kolskym poradenskym
zafizenim a spolupracuji s orgény vefejné moci za Gielem ochrany prav Zaki. Skola
spolupracuje se SPZ také v oblasti dalsich sluZeb zajiStovanych pro ziky podle
standardnich ¢innosti a sluZeb zaji§tovanych Skolou.



4. Ve $kole jsou zajistovany poradenske sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu
a vzdélavacim potfebam zéki Skoly zaméfené zejména na:

podplirna opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

sledovéni a vyhodnocovani i€innosti zvolenych podpiimych opatfeni,

prevenci §kolni netisp&snosti,

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu

k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozd&j§imu profesnimu uplatnéni,

e podporu vzd&lavani a socidlniho zadletiovani zaki z odlisného kulturniho prostedi

a s odlinymi Zivotnimi podminkami,

podporu vzdélavani zaki nadanych a mimofadné nadanych,

pritb&znou a dlouhodobou péti o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi

a vytvafeni pfiznivého socilniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych
odlignosti ve $kole a kolském zafizeni,

e v&asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych 7akli a tfidnich
kolektivi,

e piedchazeni viem formém rizikového chovani véetné riznych forem Sikany
a diskriminace,

e prib&zné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programii uskutecfiovanych
skolou,

e metodickou podporu uditelim pfi  pouZiti psychologickych, specidlné
pedagogickych, socialné pedagogickych a logopedickych postuptl ve vzdélavaci
¢innosti Skoly,
spolupréci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci,
spolupraci §koly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi.

V. Pracovnici SPP, model poskytovini poradenskych sluzeb

e Podle obsahu &innosti pedagogickych pracovnikil Skoly, ktefi poskytuji poradenskeé
sluzby a s nimi spjatou informacni a metodickou podporu uditelim, Zékam a jejich
rodi¢tm je v nasi skole rozdélujeme na:

1. Poradenské pracovniky Skoly:
e Vychovny poradce — napli prace vychovného poradce je stanovena
vyhlagkou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozd&jSich pfedpist
(viz.nize);

e Skolni metodik prevence — standardni &innosti $kolnfho metodika jsou
vymezeny pravnim pfedpisem — vyhlaSkou & 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni pozd&jsich predpist (viz.niZe);



e Skolni psycholog — standardni &innosti &kolniho metodika Jsou vymezeny
pravnim pfedpisem — wvyhladkou & 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni pozdéjsich predpisi (viz.niZe);

® Specidlni pedagog — standardni &innosti specidlniho pedagoga jsou
vymezeny pravnim piedpisem — vyhlaskou &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve $koldch a Skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni pozd&jsich predpisti (viz.nize);

e Skolni poradenské pracoviité zajisfuje v rdmci pece o zaky se specialnimi
vzdelavacimi potfebami také vyhledavani a rozvoj nadani. Za timto G¢elem
jsou ustanoveny pozice Koordinator podpory nadéni a Metodik podpory
nadanych zékii (viz.nize). Obé pozice tizce spolupracuji s ostatnimi &leny
SPP. Pravidelnd se u&astni porad SPP, kde vyhodnocuji efektivitu
nastavenych opatfeni u konkrétnich Zak&. Cinnost t&chto pracovniki
vychdziz § 17 a § 18 zakona &. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon), o vzdélavani
nadanych a mimofadn& nadanych déti, a z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,

0 vzdé€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zak nadanych,
ve znéni pozdejsich predpistL.

2. pracovniky, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach, a vytvareji
konzulta¢ni tym pro poskytovéani sluzeb ve $kole (viz § 7 vyhlasky &. 72/2005
Sb.)

e reditel skoly a jeho zéstupci,

e tiidni uditel,

® piipadné dalsi pedagogové.

VI. Standardni ¢innosti poradenskyvch pracovnikii zikladni skoly
1. Standardni ¢innosti vvchovného poradce

1.1. Poradenské cinnosti:

® Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dal$i vzdslavaci
a profesni cesté zakd, tj. zejména:
a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci cesty zdka,
b) zdkladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani
a interpretace zdjmovych dotaznikii v ramei vlastni odborné kompetence
a analyzy preferenci v oblasti volby povolani 74k,
¢) individualni Setfeni k volb& povolini a individulni poradenstvi v této
oblasti ve spolupréci s tfidnim ugitelem,
d) poradenstvi zékonnym zéstupctim s ohledem na oekavani a piedpoklady
zakt ve spolupraci s tfidnim ugitelem,



e) spoluprace se kolskymi poradenskymi zafizenimi a stiedisky vychovne
pé&e pii zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

f) zajisfovani skupinovych navstév 74kt $koly v informaénich poradenskych
stiediscich krajskych pobocek Ufadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zakim a zakonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuZiti
informacnich sluZeb t&chto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizinciim se zietelem

k jejich specialnim vzdelavacim pottebam.

e Vyhledivani a orientaéni Setfeni Zéki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZaduji
zvladtni pozornost a piiprava navrhi pa dal$i pédi o tyto zaky, vletné
spoluprace na pripravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro
74ky s potiebou podpirného opatieni v 1. stupni.

e Zprosttedkovéni vstupni a prib&né diagnostiky specialnich vzdélavacich
potieb a mimoradného nadani a intervencnich &innosti pro zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami nebo mimofadné nadané zaky ve $kolskych
poradenskych zafizenich.
e Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podplrnych

opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich
ginnosti pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
e Piiprava podminek pro vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

ve Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim Skolou
a $kolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni
u téchto zaka.

e Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Ziky se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami a zejména pro zéky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského
zékona.

1.2. Metodické a informacni ¢innosti

e Metodicki pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zak,

b) s piipravou a vyhodnocovéanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliiovanim podptmmych opatteni ve vzdélavani Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plang,

e) v praci s nadanymi a mimofadn€ nadanymi zaky.

e Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

e Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového
rozhodovani 74k, integrace, individulnich vzdélavacich plant, prace
s nadanymi Zaky apod.

e Piedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a pece
o 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim
skoly.




® Poskytovani informaci o &innosti Skoly, $kolskych a dalgich poradenskych

zafizeni v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a 0 moZnostech vyuzivani
jejich sluzeb Zakiim a jejich zakonnym zéstupcfim.

Shromazd'ovéni odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci
dalSich poradenskych zatizeni a Jejich zajisténi v souladu se zikonem

0 ochran¢ osobnich adajd.

Vedeni pisemnych ziznami umoziujicich doloZit rozsah a obsah &innosti
vychovného poradce, navrZena a realizovang opatfeni.

2. Standardni &innosti §kolniho metodika prevence

2.1. Metodické a koordinacni cinnosti

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi_realizaci minimalniho

Xealizaci minimalniho
preventivniho programu koly.

Koordinace a participace na_realizaci aktivit Skoly

zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexuélniho
zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho

a kriminélniho chovani, rizikov§ch projevii sebeposkozovani a dalsich projevil
rizikového chovani.

Metodicke vedeni Einnosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici

k odstranéni rizikového chovani.

Koordinace vzd8lavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani.

Individudini a skupinova prace se Ziky a studenty s obtizemi v adaptaci,

se socialné vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které
negativné ovliviiuji jejich vzd&lavani.

Koordinace piipravy a realizace aktivit zamé&fenych na zapojovani
multikulturnich prvki do vzd&lavaciho procesu a na mtegraci zaki/cizincti;
prioritou v ramei tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalsich jevi,
které souviseji s ptijimanim odlignosti.

Koordinace, podpora a pribézné vyhodnocovéni realizace aktivit zaméfenych
na podporu wellbeingu a dusevni zdravi zaka.

Metodické podpora realizace téidnickych hodin a dalich aktivit zaméfenych na
podporu osobnostniho rozvoje, socio-emoénich dovednosti a wellbeingu zaki
a pozitivnich vztahd v tfidnich kolektivech.

Koordinace spoluprice $koly s orgény statni sprévy a samospravy. které maji

v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi,
preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti, zatzenimi

a institucemi, které plisobi v oblasti prevence rizikového chovani.
Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracoviité a participace na intervenci
a nasledné péci v piipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.




Shromazd'ovani_odbornych zprav a informaci o yacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikoveho chovani

v souladu se zdkonem o ochrané osobnich Gdaju.
Vedeni pisemnych zdznami umozijicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
skolniho metodika prevence, navrzena a realizovana opatfeni.

2.2. Informacni ¢innosti

Zajiitovani a preddvani odbornych informaci o problematice rizikového
chovéni, o nabidkach programt a projektdi, o metodach a formach specifické
primérni prevence pedagogickym pracovnikim Skoly.

Prezentace vysledkli preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych

informaci a zku§enosti.
Vedeni a prib&né aktualizovani databaze spolupracovnikti $koly pro oblast

prevence rizikového chovani, zejména organil statni spravy a $amospravy,
sttedisek vychovné péce, poskytovateli socialnich sluzeb, zdravotnickych
zatizeni, Policie Ceské republiky, organd socialné-pravni ochrany deti,
nestatnich organizaci plisobici v oblasti prevence, —center krizové intervence

a dal¥ich zatizeni, instituci a jednotlivych odbornika.

Piedévani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech
zékonnym zastupciim, pedagogickym pracovnikim fkoly a Skolskemu
poradenskému zafizeni.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi

&innostmi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaji a predavani
informaci o realizovanych preventivnich programech Skoly pro potieby
zpracovéani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

2.3. Poradenské Cinnosti

Vyhled4véni a orientacni Setfeni zdka s rizikem ¢i projevy rizikového chovént;
poskytovéani poradenskych sluzeb témto 7aktm a jejich zdkonnym zéstupclim,
piipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci

s tfidnimi uciteli.

Spolupréce s tfidnimi ugiteli pfi zachycovani varovnych signali spojenych

s moZnosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace
na sledovani trovné rizikovych faktorti, které jsou vyznamné pro 10ZV0]j
rizikového chovani ve skole.

Piiprava podminek pro inkluzi z4kd se specifickymi poruchami chovani
ve tkole a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluZeb témto
akam $kolou a specializovanymi $kolskymi zafizenimi.

3. Standardni &innosti §kolniho psychologa

Podili se na vytvéafeni programu poradenskych sluzeb ve Skole, vcetne

preventivniho programu Skoly.

Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.



3.1. Diagnostika a depistds

Spolupriace pti zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani.

Depistaz specifickych poruch udeni v zakladnich a strednich Skolach.
Diagnostika pti vzdélavacich a vychovnych problémech aki.
Depistaz a diagnostika nadanych zaki.

Zjistovani socialniho klimatu ve t¥idg.

Screening, ankety, dotazniky ve gkole,

3.2. Konzultacni, poradenské a intervencni prace

Pece o 7iky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. kterym jsou poskytovana
podplrna opatfeni prvniho stupné, zejména pomoc pfi sestavovani planu
pedagogické podpory a veden.

Péce o Ziky, kterym jsou poskytovéna podpiirna opatieni

druhého aZ patého stupné, zejména pomoc pil sestavovani individualniho
vzdélavaciho planu a vedeni.

Individudini p¥ipadovd price se Z4ky v osobnich problémech, zejména
konzultace a vedeni.

Krizova intervence a zpracovani krize pro zéky, pedagogické pracovniky
a zakonné zastupce.

Prevence Skolniho nefispéchu 4k, zejména naprava a vedeni.
Kariérové poradenstvi u z4k.

Techniky a hygiena uéeni pro Zaky.

Skupinova a komunitni prace s zaky.

Koordinace preventivni prace ve t¥idg, programi pro tfidy apod.
Podpora spoluprice téidy a tfidniho uditele.

Individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy

a vzdélavani.

Konzultace se zékonnymi zéstupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech
deéti.

Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve ¥kole a skolském zatizeni.
Podpora pro dlouhodobé selhdvaijici Zaky ve vzdélavani.

Realizace aktivit zaméfenych na podporu wellbeingu a dusevniho zdravi 2akd.

3.3. Metodickd prdce a vzdéldvaci Sinnost

e @ e o

Participace na ptipravé programu zéapisu do 1. roéniku z4kladniho vzd&lavani.
Metodicka podpora pii praci se Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Metodicka pomoc ti{dnim uéiteliim.

Pracovni semindfe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické
vedent.

Utast na pracovnich poradach gkoly.

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole. Zejmeéna
vychovného poradce, $kolniho metodika prevence a tfidnich ugiteli.
Koordinace poradenskych sluZeb mimo 3kolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi za¥izenimi.




Metodické intervence z psychodidaktiky pro uitele, vEetné podpory pfi tvorbe
§kolniho vzdélavaciho programu.

Besedy a osvéta zdkonnym zastupctm.

Prezentaéni a informacni innost.

Participace na pfipravé piijimaciho Hzeni ke vzdélavani ve stfedni 8kole.

A Standardni dinnosti §kolniho specialniho pedagoga

Participuje na tvorbe planu poradenskych sluzeb skoly.

Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, Zaky a zakonnymi zastupci.

Z pozice specialniho pedagoga a MMM
(SPP) zodpovida za koncepni rozvoj poradenskych sluzeb skoly. Metodicky
vede a procesné Fidi &innost ostatnich Clent SPP, koordinuje jejich soucinnost,
svoldva pravidelnd jednani tymu a spravuje kompletni odbornou agendu.
Soudasné zajifuje organizatni a persondlni management asistentti pedagoga,
véetné tvorby a priib&Zné optimalizace jejich rozvrhil tak, aby byla efektivné
napliiovana doporu¢ena podpirna opatieni pro zaky se SVP.

4.]. Diaenostika a depistaz

Spoluprice pii zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani dle potreb
a moznosti skoly.
Vyhledavani 74kt s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potfeb a zarazeni

do vhodného preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo interven¢niho
programu.

Vyhledavéani 74kil se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a jejich zatazeni do
specialné pedagogické péce.

Konkretizovani vzd&livacich obtizi zdka, podileni se na stanoveni obsahu
planu pedagogické podpory a individualnim vzdg&lavacim planu a stanoveni
druhu, rozsahu, frekvence a trvani intervencnich ¢imnosti.

Diaenostika specidlnich vzdélavacich potieb zéka, zejmena shromazd’ovani
adajd o Zékovi, véetng anamnézy rodinné a osobni, dale specialné pedagogicka
diagnostika, zejména pii vzd€lavacich problémech Zaki, pro navazujici
intervence ve Skolnim prostiedi, specialné pedagogickd diagnostika
predpokladi pro Cteni, psani, poitani, predpokladli rozvoje gramotnosti,
analyza ziskanych Gidajii a jejich vyhodnoceni.

Specialng pedagogicks a etopedicka diagnostika pii vychovnych problémech,
stanoveni intervenéniho piistupu v ramei §koly 1 mimo ni, dle potfeb, moZnosti
a profilace Skoly.

4.2. Konzultacni, poradenské a intervencni prace

Intervendni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

Dlouhodobé i kratkodob4 individualni specidlng pedagogickd péce za icelem
napliiovani podpiinych opatfeni pro zaky, specialné pedagogické vzdélavaci
ginnosti, reedukaéni, kompenzaéni a stimulaCni ¢innosti; se zakem s rizikem
vzniku specialnich vzd€lavacich potieb.




Poskytovani logopedické intervence zamétene na stimulaci a reedukaci 74kg s
vadami feci, jde-li o specialniho pedagoga se stdtni zavérednou zkoudkou z
logopedie a surdopedie, a to v souladu s doporucenim $kolského poradenského
zafizeni a pod metodickym vedenim skolského logopeda $koly, poptipads
skolského poradenského zafizeni.

Dlouhodoba i kratkodoba specialng pedagogicka péte o skupiny zéki

se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, specialné pedagogické vzddlavaci
¢mnosti, reedukaéni. kompenzaéni a stimulaéni ¢innosti; se skupinami zak

s rizikem vzniku specialnich vzd&lavacich potieb.

Participace na vytvofeni individualniho vzd&lavaciho pldnu u z4ka

se specialnimi vzdéldvacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory

u zaki s rizikem vzniku specilnich vzd&lavacich potieb ve spolupraci

s tiidnim uditelem, uéitelem odborného pfedmétu, s feditelem skoly,

se zakonnymi zastupci Zaka, se zdkem a s ostatnimi partnery podptrného tymu
uvniti i vné skoly.

Prabézné vyhodnocovéni Gdinnosti poskytovanych podpilirnych opatieni

pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb u 24kt nebo navrhovéni a konzultovani jejich nasledné
upravy.

Preventivni intervenéni programy v oblasti &kolniho neuspéchu nebo
vychovnych problémé s uplatnénim specialné pedagogickych nebo
etopedickych pristupd.

Upravy $kolniho prostedi, zaji§téni specialnich pomiicek a didaktickych
materiald.

Individualni konzultace pro rodide, zabezpeceni pribézné komunikace

a kontaktli s rodi¢i zéka/zakonnymi zastupci.

Individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potteb a rizika vzniku specialn€ vzdélavacich potieb.

Specialné pedagogické pistupy pii Fefeni multikulturni problematiky ve
Skolnim prostiedi.

Konzultace s pracovniky 8kolskych a dalsich poradenskvch zatizeni.

4.3._Metodické, koordinacni a vzdélgvaci cinnosii

Priprava a pribézna fprava podminek pro vzdélavani séki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve fkole — koordinace specialné pedagogickych
poradenskych sluZeb na skole.

Metodickd pomoc tfidnim ugitelim pfi vzdélavani zaki se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzd&lavacich potieb.
Metodickeé Cinnosti pro dalii pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky
a moznosti zakii dle druhu a stupné specialnich vzd&lavacich potieb, navrhy
metod a forem prace se Zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruktaZe vyuzivani
specidlnich pomicek a didaktickych materiali.

Pracovni seminife pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potieb a rizika jejich vzniku.




Kooperace s pedagogickymi pracovniky $koly zajistujicimi poradenske sluzby.
Kooperace se $kolskymi poradenskymi zatizenimi a s daldimi institucemi

a odbornymi pracovniky ve prospéch Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

e Participace na_vytvafeni Skolnich vzd&lavacich programi, individudlnich
vzdélavacich plant, pland pedagogické podpory u yak se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.
Koordinace a metodické vedeni asistentli pedagoga ve skole.

Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupclim.

5 a 6. Skolni koordinator a metodik podpory nadani:

Spoleéné vymezeni roli:

Vytvateji podminky pro vyhleddvani a vzd8lavani 74kd nadanych, mimofadné
nadanych (dle § 27 vyhlasky €. 27/2016 Sb.), talentovanych a vysoce citlivych.
Koordinuji a metodicky vedou aktivity sméfujici k naplnéni potencidlu zaki v souladu
se zasadami individualizace a diferenciace vyuky.

Poskytuji poradenské konzultace 7akim a realizuji opatfeni k posileni inkluzivniho
prostiedi Skoly v souladu s etickymi standardy poradenskych sluzeb.

Vytvaii podminky pro vyhleddavdni a vzdélavani Zakit nadanych, mimotadné nadanych,
talentovanych a vysoce citlivych; provadi aktivity sméfujici £ naplnéni potencidlu
S4kds s nadprimérnymi charakteristikami.

Poskytuji vivodni poradenské konzultace ditéti, které ho samo vyhleda.

Provadi opatieni k posileni pozitivni atmosféry ve skole ve spolupréaci s ostatnimi
pracovniky SPP.

Koordindtor podpory naddni: jeho role je zaméfena na systémové nastaveni péce

o nadané v ramci celé §koly a komunikaci s vnéjSimi partnery.

Metodik podpory nadanych Zdkii: jeho role je zaméfena na piimou metodickou pomoc

ugitelfim a praci se zéky v pedagogickém procesu.

r T

5. Standardni &innosti

Koncepéni innost: Vypracovani a pravidelna aktualizace strategie Skoly pro
vyhledavani a podporu nadanych a mimotadné nadanych Zikét (MNZ) v souladu se
Skolnim vzdé&lavacim programem (SVP).

Evidence a monitoring: Vedeni nevefejné evidence nadanych 74kt Skoly pfi striktnim
dodr¥eni zikona & 110/2019 Sb. (o zpracovani osobnich 1idajii) a sledovani jejich
vzdélavaci dréhy.

Spoluprace _se SPZ: Zaji%téni prenosu informaci mezi $kolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (PPP/SPC) a koordinace doporuceni pro vzdélavani dle § 16
odst. 4 a 5 Skolského zakona.

Vngjsi vztahy: Vyhledavani prileZitosti pro spolupraci s externimi subjekty (univerzity,
vyzkumna centra, odborné soutéze).




® Administrativni  podpora: Koordinace tvorby, realizace a vyhodnocovani
Individudlnich vzdélédvacich plana (IVP) a Plant pedagogické podpory (PLPP)
z hlediska termini a legislativni spravnosti dle § 3 a § 4 vyhlasky & 27/2016 Sb.

® Propagace: Osvétova ¢innost pro zakonné zastupce a vefejnost 0 moZnostech Skoly
v oblasti rozvoje nadani.

6. Standardni &innosti metodika podpory nadanvch Zaki

® Metodicka pomoc pedagogiim: Konzultace pii vybéru vhodnych didaktickych metod,
forem préce a pomiicek pro obohacovani uiva (vertikélni a horizontalni obohacovéni
vyuky).

® Identifikace nadéni: Pomoc tHdnim ugitelim s nominaci Zakii na zakladg
pedagogického pozorovani a screeningovych nastrojii (pedagogick4 diagnostika).

® Podpora tvorby PLPP a IVP: Odborna pomoc vyucujicim pii sestavovani konkrétniho
obsahu podpimmych opatieni (napf. Upravy obsahu vzd&lavéani, akcelerace dle § 28
vyhlasky €. 27/2016 Sb.).

¢ Piima podpora zaki: Mentoring nadanych Zékd, pomoc pfi vybéru témat semindrnich
praci a pfiprava na védomostni olympiady.

® Sdileni dobré praxe: Organizace vnitinich workshopll pro pedagogicky sbor (napt.
préce s Bloomovou taxonomii, projektové vyudovani).

® Materidlni vybaveni: Sprava a doporudovani odborné literatury, logickych her
a digitdlnich nastrojit pro rozvoj nadéni (vyuZivani pomticek v ramci 1. — 3. stupné
podpiirnych opatieni).

VIL Casova dostupnost sluZeb

e Kazdy z poradenskych pracovniki se sejde se zéky, zdkonnymi zastupci i ostatnimi
individudlné po pfedchozi domluvé nebo ve svych konzultaénich hodinach
zvetejnénych na webu skoly.

VIILI. Informovanost o sluzbach

e Piehled o poskytovanych poradenskych sluzbach, které Skola nabizi zaktm a jejich
zakonnym zastupcim je vefejnd pristupny na webovych strankach $koly a informaéni
nasténce Skoly.

IX. Prace s informacemi a divérnymi daty

1) Informace a diivérna data o Z4cich a jejich zakonnych zéstupcich, ktera se pracovnici
SPP dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské &innosti, jsou ochrafiovana ve
smyslu zakona ¢&. €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajt, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

2) Zplsob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci
poradenskych pracovnikil koly vyplyvajicich z uvedeného zikona je zaméfen na:



e zachovani midenlivosti o skuteCnostech tykajicich se osobnich udaju zaka
zakonnych zastupci zaki;

e dodrzovani zasady, aby programy, s¢€ kterymi pracuji pfi poskytovani
poradenskych sluzeb, byly instalovany pouze na uréenych pocitacich a byly
piistupné pouze po piihldgeni povétencho uzivatele ke $kolni pocitacove siti.

3) V piipadé, ze Skola ukonéi pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim
poradenskou sluzbu, feditel 3koly zajisti pfedani dokumentace novému pracovnikovi,

piipadng zajisti pfedani dokumentace do archivu Skoly.

X. ZAvéreéna ustanoveni

1) Kontrolou provadéni ustanoveni této smémice je statutdrnim orginem Skoly povéien
zamestnanec:

2) UloZeni smémice v archivu §koly se fidi spisovym a skartaénim fadem Skoly.

3) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 21. 1. 2026.

V Usti nad Orlici dne 21. 1. 2026

feditel Skoly

géﬂadnf Skola
Usti nad Orlici, 4
Brati{ Capki 1332
piispévkova organizace
1G0: 75018446



